Végleges elektronikus adatfeldolgozé haldzat (EDPN) verzid
MUNKAVALLALOK SZEMELYES ADATAINAK VEDELMERE VONATKOZO NYILATKOZAT

Az On személyes adatainak védelme fontos a BNP Paribas cégcsoport szdmara, amely az Echonet >
Hasznos linkek > Munkavallalék személyes adatai cimen elérhet6, csoportszintlii adatvédelmi
politikajaban szigoru elveket fogadott el e tekintetben, a teljes cégcsoportra vonatkozdan.

Jelen adatvédelmi nyilatkozat atlathatd és részletes tajékoztatast nyujt az On személyes adatainak, a
BNP Paribas SA és/vagy lednyvallalatai, mint az On munkaltatéja (,,Mi”) altal nyujtott védelmérél.

Jelen adatvédelmi nyilatkozat a BNP Paribas valamennyi jelenlegi és korabbi, hatarozatlan idejl vagy
hatdrozott idejli szerz6déssel rendelkez6 alkalmazottjara, a gyakornokokra, az ideiglenes
munkavallaldkra, a szakképzésben részt vevbkre, a szabadsagon lévé munkavallaldkra és a ,VIE”
szerz8déssel (Volontariat International en Entreprise) rendelkezé személyekre (,,On”) vonatkozik. A
kiilsé6 vallalkozdk a jelen adatvédelmi nyilatkozat hatdlya aldl kifejezett kizardsra kerilnek.

Adatkezel6ként felelsek vagyunk az On, tevékenységeinkkel kapcsolatos személyes adatainak
gyljtéséért és feldolgozasaért.

Franciaorszdg esetében felelGsek lehetiink bizonyos személyes adatok kozosen elvégzett
feldolgozasaért is.

Jelen adatvédelmi nyilatkozatban tajékoztatjuk, hogy mely személyes adatokat gydijtjik Onrél, milyen
okokbdl hasznéljuk és osztjuk meg ezen adatokat, mennyi ideig taroljuk azokat, valamint az On jogait
és azok gyakorlasanak maédjat.

Jelen adatvédelmi nyilatkozatot kiegészithetik mas helyi nyilatkozatok (helyi munkavallaléi adatvédelmi
kiegészités, altalanos szerz6dési feltételek vagy hirdetmények), amennyiben ez az On lakéhelye és/vagy
munkahelye szerinti orszag helyi jogszabdlyainak valé megfeleléshez sziikséges, illetve fennadlld
munkavallaléi érdekképviseleti megallapodasok esetén.

Tovabbi informacidkért lasd a cégcsoport humaneréforras (GHR) szabalyzatdt « A BNP Paribas
cégcsoport személyes adatok védelmérdl sz616 altalanos szabalyzata - RHGOO55 ».

1. MELY ONRE VONATKOZO SZEMELYES ADATOK GYUJTESET ES FELHASZNALASAT VEGEZZUK?

Az aldbbi kategéridkba tartozd személyes adatok (azaz minden olyan informacid, ami azonositja Ont
vagy lehet6vé teszi az On azonositasat) gydjtését és felhasznalasat végezzilk a 3. bekezdésben
ismertetett célokkal 6sszhangban.

Az Onnel fennallé munkaviszony jellegétél fiigg6en kiildnféle tipusu személyes adatok gydijtését és
felhaszndalasat végezhetjik, tobbek kozott:

e azonosité adatok (pl. teljes név, személyazonossag (pl. személyi igazolvany és utlevél szama),
allampolgarsag, sziletési hely és id§, nem, fénykép, video, felhasznaldazonosito);
¢ személyes adatok és szakmai elérhetGségek (pl. postai és e-mail cimek, telefonszam,
vészhelyzeti elérhet6ségek);
¢ csaladi helyzet (pl. csaladi allapot, hozzatartozék és sziletési datumuk);
¢ tarsadalombiztositasi szam/ nemzeti biztositasi szam/ azonositdszam;
e adoiigyi informacidk és addssagstatusz (pl. addazonosito jel, adozasi statusz);
o felvételi informacidk (pl. iskolai végzettség, onéletrajzok, szakmai képesitések, kisérdlevél,
interju.)
A BNP Paribas vallalatan beliili karrierjével kapcsolatos foglalkoztatasi informacidk és adatok (pl.
értékelések, teljesitményre vonatkozo informaciok, fegyelmi és panaszigyi intézkedések, a magatartasi
kddex és/vagy a véllalati politikak és eljarasok megsértése; kartérités/ javadalmazas, belsé kinevezések,
az iroda helye, a képzéssel kapcsolatos informacidk, hianyzdasi nyilvantartas, visszajelzések, az
allasinterjukrol szol6 jelentés, a BNP Paribas eszkozeiben sajat maga altal megadott készségek);
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pénziigyi adatok (pl. bankszdmldra vonatkoz6 adatok és egyéb, a bérszdmfejtéshez, az addk, a
nyugdijak és a juttatasok kezeléséhez sziikséges informacidk);
a munkavallalasi engedélyével kapcsolatos informaciok (pl. bevandorlasi és tartézkodasi

statuszra vonatkozé informaciék);

a foglalkozasegészségiigy iranyitasdval, valamint a munkaval kapcsolatos betegségekkel és
munkahelyi eseményekkel kapcsolatos informacidk;

munkaszervezéssel kapcsolatos adatok (pl. munkahelyi napirend, munkaidé-nyilvantartas,
kapcsolati naplok, akkreditacidk, hidnyzasok, szabadsagok);

szakfelszerelések és eszkdzok rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos adatok (pl. IP-cim,
vezetGi engedély, a munkavdllalé rendelkezésére bocsatott felszerelések (pl. jarmdvek,
laptopok, okostelefonok, névjegykartydk));

az On munkaltatéjaval 6sszefiiggs szakmai képviselettel kapcsolatos adatok (pl. szakszervezeti
képvisel6k valasztasa, munkaid6-beosztassal kapcsolatos informacidk);

Uzleti utak (pl. utazasi adatok és preferencidk, vizummal kapcsolatos informacidk, Uzleti
kiaddsok);

adat-, kép- és hangfelvételek rogzitése (pl. beleértve a CCTV (Zartlancu televizidés berendezés)
segitségével torténé videdmegfigyelést, a céges videdkat, fotokat, telefonhivasokat,
elektronikus beszélgetéseket és kommunikaciot);

foldrajzi helymeghatarozasi adatok (pl. az On céges telefonjan, céges laptopjan, hitelkartya-
nyilvantartasan és/vagy vallalati eszkozlink roaming statuszan keresztul);

k6zosségi halézatok adatai (pl. LinkedIn profil), amennyiben azok nyilvanosak és a kdzosségi
haldzatok altalanos szerz6dési feltételei dltal engedélyezettek.

A kovetkez6 érzékeny adatok gydjtését és felhasznaldsat kizardlag akkor végezhetjiik el, ha azt torvény
irja el8, vagy ha On ehhez hozzajaruldsét adta:

biometrikus adatok és genetikai informacidk (pl. ujjlenyomat, hangminta, arcminta, amelyek
azonositasi és biztonsagi célokra hasznalhatok fel);

egészségiigyi adatok;

szakszervezeti tagsag (az Altalanos adatvédelmi rendelet 9. cikke (2) b) pontja alapjan);

biintetGitéletek és blincselekmények adatait érinté informacidk. (pl. vizsgalat vagy
atvilagitas céljabal);

Hacsak jogszabalyi kotelezettség nem irja el8, vagy On nem tette nyilvdnosan hozzaférhetévé, nem
gy(ijtiink és nem kezeliink az On etnikai hovatartozasara, politikai allasfoglaldsara, valldsi vagy filozéfiai
meggyGzEdésére, illetve szexualis irdnyultsagara vonatkozd személyes adatokat.

2. KIT ERINT EZ A NYILATKOZAT, ES KITOL GYUJTUNK SZEMELYES ADATOKAT?

Kozvetleniil Onrél, mint munkavallalérél, de kézvetve mas, Onnel kapcsolatban allé6 személyekrdl is
gy(jtiink adatokat.
Eppen ezért informacidkat gydijtiink olyan személyekrél is, akik nem allnak kdzvetlen kapcsolatban
veliink, de kapcsolatban allnak Onnel, mint példaul az On:

Csaladtagjai;
A munkavallaldi addsai (példaul munkabér visszatartdsa esetén);
A torvényi elGirdson fellil nyujtott juttatasok kedvezményezettjei.
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Ha a fent felsorolt példakhoz hasonldéan személyes adatokat ad meg nekiink ezen harmadik feleket
illetéen, kérjlk, ne feledje tdjékoztatni Gket arrdl, hogy személyes adataik kezelését végezziik, tovabba
megosztani velik a jelen adatvédelmi nyilatkozatot.

Bizonyos esetekben tovabbi informacidkat is gyljthetlink harmadik felektél, mint példaul:

A BNP Paribas cégcsoport egyéb cégeitdl;

A hattérellen6rzést végz6 szolgaltatdktol;

Korabbi munkaaddktdl;

A nyugdijkonstrukcié vagyonkezel6itél/kezelSitél; és
A kOz6sségi médiatdl és egyéb nyilvanos forrasoktél.

3. MI CELBOL ES MILYEN ALAPON HASZNALJUK FEL AZ ON SZEMELYES ADATAIT?

a. Torvényes jogi és szabalyozasi kotelezettségeink teljesitése érdekében

Pénzintézetként és munkaltatdként az On személyes adatait tdbb, az aldbbiakban taglalt szabalyozasi
kotelezettségeknek valé megfelelés érdekében hasznaljuk fel:

A piaci visszaélések megel6zése érdekében a tranzakciok, telefonhivasok és kommunikacio
(beleértve az IP-alapu hangatvitelt), elektronikus kommunikacié (példaul e-mailek, csevegé e-
mailek, SMS-ek...) nyomon kévetése és nyilvantartasa, a szokasos rutintdl/mintazattdl eltérd
Ugyletek, példaul személyes tranzakcidk azonositdsa;

A piaci pénzigyi tranzakcidk atlathatdsdganak biztositdsa az (igyletek, telefonhivasok és
kommunikacié (beleértve az IP-alapu hangatvitelt), elektronikus kommunikacié (példaul e-
mailek, csevegések, SMS-ek) nyomon kovetésével és rogzitésével, amennyiben sziikséges;

Az azonositasi ellenérzéshez sziikséges elem ellenérzése és a személyazonossagi ellenérzések

elvégzése;

a jeloltek és alkalmazottak atvilagitasanak elvégzése;

addszamitas és az addbevallasok kezelése;

a foglalkozasegészségligyi és biztonsagi kotelezettségek betartdsa;

a vezetd testililetek tagjaira és a kiemelten fontos feladatkort betolté személyekre vonatkozé
alkalmassagi és megfelelGségi kovetelményeinek valé megfelelés;

a visszaélések és 0sszeférhetetlenségek bejelentési kotelezettségének valdé megfelelés;
szakmapolitikai dontések kezelése, valamint a munkavallaléi érdekképviseleti szervek lléseinek
megszervezése;

biztonsagi akkreditaciok kezelése;

kotelez6 képzés nyujtasa alkalmazottaink szamara, beleértve a kotelez6 képzési kérelmek
kezelését is;

a tarsasagi tarsadalmi felel6sségvallalassal és a fenntarthato fejl6déssel kapcsolatos kockazatok
megelGzése, felderitése és jelentése;

szankciokkal és embargdkkal kapcsolatos szabdlyozas betartdsa;

kiilonféle informaciok cseréje és jelentése, illetve valaszadas a megfelel6en felhatalmazott helyi
vagy kulfoldi pénzligyi, adé-, kbzigazgatasi, blintet6- vagy igazsagligyi hatdsagok, valasztottbirak
vagy kozvetit6k, blnlldoz6 szervek, allami szervek vagy kozintézmények hivatalos
megkereséseire;

a biztonsag fenntartdsa, pl. a haldzat- és informacidbiztonsag biztositasa, beleértve a BNP
Paribas cégcsoport védelmét a rosszindulatu és az adatbiztonsdg véletlen megsértésével
szemben

valamely egészségiigyi helyzet, példaul jarvany vagy vildgjarvany kezelése az On egészségének,
valamint tevékenységeink és infrastrukturank folyamatossaganak biztositasa érdekében.
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b. Az Onnel kotott szerzddés teljesités érdekében

Felhasznaljuk személyes adatait munkaszerz6désének megkotéséhez és teljesitéséhez, beleértve a
kovetkezGket:

e amunkaltatéja altal rabizott megbizatas teljesitése

e toborzas és munkaeré-felvétel, példdul 6néletrajz-kezelési alkalmazasok;

o képzés és mobilitAsmenedzsment, beleértve a cégcsoporton beliil elérhetd személyre szabott
képzési és dlldsajanlatok ajanlasa;

¢ a munkavallalék adminisztrativ kezelése, beleértve a bérszamfejtést, kartéritést, célprémiumot
és a torvényi eldirdson felll nyujtott juttatasokat (beleértve a kompenzacids mérészamokat és
dontéseket, a prémiumszamitasokat és a részvényprogramok kezelését, a nyugdijjal,
nyugdijtervezéssel és egyéb biztositasi rendszerekkel kapcsolatos informacidkat, valamint a
bankszamla és a banki juttatasok kezelését);

e afoglalkozdsegészségiigy iranyitdsa;

e teljesitménymenedzsment és utddlastervezés;

e szabadsdagok és tavollétek kezelése;

e azesetleges panasz- vagy fegyelmi meghallgatasok kezelése;

e azdltaldnos HR-adminisztracio iranyitasa

Ezen feliil, személyes adatainak elemzése lehetévé teszi, hogy jobban megfelelhessiink az On
hatékonysagra és személyre szabasra vonatkozé elvarasainak.

c. Jogos érdekiink teljesitéséhez
Személyes adatainak gy(ijtését és felhasznaldsat az alabbi jogos indokok esetén is elvégezziik:

e munkaidé beosztadsa (pl. rugalmas munkaidé-rendszer, a létesitmények kihaszndltsagi
aranya);

e éplleteink fizikai biztonsaganak biztositasa, kilénosen a videdvédelem, valamint az
éplletekbe valé belépés és az irodai kellékek kezelése (pl. belépbkartydk, a vallalati
étterem és a cafeteria létesitményeihez valé hozzaférés, és a munkavallaldi képviseleti
bizottsag szolgaltatasai)

e tevékenységgel 6sszefliggs kiadasok kezelése;

¢ az alkalmazottak tevékenységéhez sziikséges informatikai és tavkozlési eszkozok, pl.:
mobiltelefonok, laptopok, jarmdvek és szoftverek biztositasa;

e szakmaikarrier, értékelések és fejl6dési képességek menedzselése,

e acéges eszkdzokon zajlé adatforgalom kezelése és nyomon kdvetése;

e abels6 cimtar és az lizleti naplé kezelése;

e aszervezeten beliil zajlé belsé kommunikacio kezelése (pl. chat, e-mailek);

e megkeresések és felmérések kezelése;

e az On biztonsdganak szavatoldsa belsé vizsgalatok lefolytatasaval, valamely esemény
bekovetkeztekor;

¢ rendezvények (példaul konferencidk vagy Uzleti taldlkozok) szervezése;

e azaldirdsi jogosultsagok és a hatdskorok atruhazasanak kezelése;

e amunkavallaldk szervezése, beleértve a képzési kérelmek kezelését is;

o fajlbejelentések kezelése példaul egy megosztott fellileten keresztiil, kiilondsen a fajlokkal
kapcsolatos kockazatokrdl sz616 jelentésekre vonatkozdan

¢ videokonferencidn tartott Ulések rogzitése, hogy azok igény szerint Ujra megtekinthet6k
legyenek a tudatossag novelése, képzések, webinariumok vagy akar projektmenedzsment
megvaldsitasa céljabadl
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az On koz6sségi haldzati profiljardl szarmazé informaciokhoz valé hozzaférés (amennyiben
azok nyilvanosak és a kozosségi haldzat altaldnos szerzédési feltételei megengedik).

csalasok kezelése, megelGzése és felderitése;

vesztegetési ligyek kezelése, megelGzése és felderitése;

a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelem, valamint annak megel6zése
és felderitése;

a szankciokkal és embargdkkal kapcsolatos szabdlyozasnak vald megfelelés, az
alkalmazandd jog 4ltal elGirt esetekben.

megfelel6ségi és kockazatkezelési feladatok, példaul atvilagitasi jelentések és a biztonsagi
adatok iranyitasa;

telefonhivdsok rogzitése, (ismételt) meghallgatdsa és lejatszasa call centeriink és
bankfidkjaink lgyfélszolgalataink képzése és fejlesztése, vagy bizonyitékok gyl(jtése
céljabdl;

a telefonhivasok és a kommunikacié (beleértve a VolP kommunikaciét is), az elektronikus
kommunikacié (példaul e-mailek, chatek, SMS-ek...) nyomon kovetése és nyilvantartasa a
Bank magatartasi kddexének és a Bankra vonatkozé kiilfoldi jogi és szabdlyozasi
kotelezettségeknek valé megfelelés érdekében;

az On hattérelemzésének elvégzése, a vonatkozo jogszabalyok altal megkdvetelt esetben
az eldirtakon tuli hattérelemzések elvégzése informdcids és kommunikacids rendszereink
hasznalatanak nyomon kovetése, beleértve az internethasznalat és az elektronikus
kommunikacié nyomon kovetését (pl. kapcsolatnaplék az adatvesztés megel6zése
érdekében):

informacids és kommunikacios rendszereink hasznalatanak, beleértve az internethasznalat
és az elektronikus kommunikacié nyomon koévetését (pl. napld az adatvesztés megelGzése
érdekében),

o olyan eszkdzok, mint az adatszivargas gatld eszkoz (DLP) és a biztonsagi szabalyok
haszndlata (példdul a csatolmanyt tartalmazé elektronikus kommunikacio
blokkolasa, 4atvizsgalasa és karanténba helyezése) az aldbbiak teljesitése
érdekében:

o belsé szabalyzatainknak valé megfelelés biztositdsa, beleértve a Bank magatartasi
kodexét is;

o bels6 biztonsagi és titoktartasi kotelezettségeink fenntartasa és betartdsa, pl. a
haldzat- és informacidbiztonsag biztositdsa érdekében, beleértve a BNP Paribas
cégcsoport adatvédelmi biztonsdganak rosszindulatu vagy véletlen megsértésével
szemben;

Az informatikai biztonsagi szabalyaink megsértése és/vagy annak gyanuja esetén a hatalyos
szabdlyozasokkal, valamint a BNP Paribas vallalatandl érvényes normakkal és eljarasokkal
Osszhangban jogosultak vagyunk megtenni a sziikséges intézkedéseket (pl. a gyanival és/vagy
jogsértéssel érintett elektronikus kommunikacidhoz és mellékletekhez valé hozzaférés) az
aldbbiak teljesitése érdekében.

a kozosségi médidban megjelend nyilvdnos publikacidival kapcsolatos jelentések
feldolgozasa a titoktartasi és lojalitasi kotelezettségek részeként;

informatikai irdnyitas megvaldsitasa, beleértve az infrastruktura irdnyitasat (pl. megosztott
platformok), valamint az lizletmenet-folytonossagot és az informatikai biztonsagot;

a jogi kovetelésekkel és peres Uigyekkel szembeni védekezésiink irdnyitdsa;

belsé szabdlyzatunknak és a helyi jogi kdvetelményeknek valé megfelelés érdekében az
allitélagos és bizonyitott visszaélések, illetve a torvény, a vdllalat magatartasi kddexe
és/vagy a vallalati iranyelvek és eljarasok megsértésének felderitése, kezelése, megelGzése
és kivizsgaldsa, 5
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nevezetesen az daltaldnos felligyelet kulonmegbizatasa keretében és/vagy az ilyen
jogsértések dsszevont nyomon kovetési eszkdzeinek alkalmazasa.

e A munkaeré-felvétel és a mobilitas segitése személyiségtesztek elvégzésével, a
személyiségek Osszevetésével, az On teszteredményének standard teszteredményekkel
vald 6sszehasonlitasaval;

e (Osszesitett statisztikdk, tesztek és modellek készitése (pl. chatbotok alkalmazasa),
folyamataink javitasa érdekében;

e adatelemzési tanulmanyok készitése példaul a munkavallalok megtartdsi és lemorzsolédasi
aranyanak attekintése, jobb megértése és nyomon kovetése céljabdl;

Célzott marketing alkalmazéasa nélkiil tajékoztathatjuk Ont és ajanlhatjuk Onnek a cégcsoport egyes
termékeit, vagy szolgaltatasait a munkahelyi eszk6zokon keresztiil (példaul: e-mailek), az elényben
részesitett munkavallaléi feltételek teljesiilése mellett. Ezutdn szabadon valaszthat, hogy feliratkozik-e
ezen ajanlatokra vagy sem.

Onnek teljességgel jogaban all barmikor tiltakozni személyes adatainak kdzvetlen lizletszerzés céljabdl
torténd feldolgozasa ellen. Ehhez Iépjen kapcsolatba kdzvetlendil a feldolgozast végz6 szolgaltatdval.

Ezen tdlmenden On barmikor tiltakozhat egyedi helyzetébdl kifolydlag a személyes adatainak
feldolgozasa ellen.

Jogos érdekeink minden esetben aranyosak maradnak, egy mérlegelési teszt alapjan pedig ellenérizziik
az On érdekeinek és alapvetd jogainak érvényesitését. Ha tovabbi informéacidkat szeretne kapni ezen
mérlegelési tesztekrdl, kérjiik, I1épjen kapcsolatba vellink az aldbbi 9. ,Hogyan Iéphet kapcsolatba
vellink” pontban megadott elérhet6ségeink egyikén.

d. Tiszteletben tartjuk dontését, ha egy adott feldolgozashoz hozzajaruldsat kértiik

Bizonyos személyes adatok feldolgozdsa esetén tovabbi informacidk kozlését is végezziik, és felkérjiik
Ont, hogy jaruljon hozzd ezen adatfeldolgozdshoz (fontos, hogy barmikor visszavonhatja
hozzajaruldsat):

e amennyiben a fenti célok olyan automatizalt dontéshozatalhoz vezetnek, amely joghatasokat
valt ki, vagy amely jelent8s mértékben érinti és befolyasolja Ont. Ebben az esetben kiilén
tajékoztatjuk Ont az alkalmazott logikardl, valamint az ilyen feldolgozas jelent&ségérél és
varhato kovetkezményeirdl;

e amennyiben a fentiektdl eltérd célok tovabbi adatfeldolgozast igényelnek, tajékoztatjuk errdl,
és szlikség esetén hozzdajarulasat kérjik.

4. KIVEL OSZTJUK MEG A SZEMELYES ADATAIT?

e . Informdciok megosztdsa a BNP Paribas Csoporton beliil

Sziikség esetén megoszthatjuk személyes adatait a BNP Paribas csoporthoz tartozo szervezetekkel a
fentiekben meghatarozott célok teljesitése érdekében, beleértve a jogi és szabalyozasi
kotelezettségeink (pl. a rendszeres jelentéstételi tevékenységiink részeként), és/vagy jogos érdekeink
teljesitését (pl. Gizleti atszervezéssel, vagy a cégcsoport atszervezésével, a karbantartdsi informacios
rendszeriinkkel, valamint az adataink szamdra szlikséges tarhely biztositasaval 6sszefliggésben).

e . Informdciok kézzététele a BNP Paribas Csoporton kiviil

A nyilatkozatban leirt egyes célok teljesitése érdekében id6rél idére atadhatjuk a személyes adatait
harmadik felek, tébbek kozott a kovetkez6k szamara:
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e anevlinkben szolgaltatdsokat nyujtd szolgaltatok és alvallalkozok;

e partnerek és egyesiiletek, akikkel egylttmikoddink, vagy valamelyikik rendezvényén torténd
részvétele esetén;

e helyi vagy kilfoldi pénziigyi, add-, kozigazgatdsi, biintets- vagy igazsagiligyi hatdsagok,
szabalyozdk, valasztottbirdak vagy kozvetit6k, b(linlldoz6 szervek, allami szervek vagy
kozintézmények, akik felé az alabbiakban felsorolt okokbdl adatkozlési kotelezettséggel
tartozunk:

o kérésikre;

o egy ugy, kereset vagy eljaras védelme, vagy megvalaszolasa;

o arankvonatkozd hatdsagi szabalyozasnak vagy iranymutatasnak vald
megfelelés;

e bizonyos szabalyozott szakemberek, példaul lgyvédek, kozjegyz6k, bizonyos korilmeények
kozott (pl. peres ligyek, kdnyvvizsgalat stb.) hitelmingsité intézetek vagy konyvvizsgalok, illetve
magancsdd esetén felszamolok felé;

e Dbérletiltasok esetén;

e szakmai szovetségek és nyugdijrendszerek;

¢ munkastanacs;

e egészségbiztositok/pénztarak, tarsadalombiztositasi hivatalok.

5. A SZEMELYES ADATOK NEMZETKOZI TOVABBITASA

Az Eurdpai Gazdasagi Térséghdl (EGT), az Eurdpai Bizottsag altal megfelel6 adatvédelmi szintlinek
elismert, EGT-n kivilli orszagba torténé nemzetkdzi adattovabbitds esetén személyes adatai ezzel
0sszhangban kerilnek tovabbitasra.

Az olyan EGT-n kiviili orszdgokba torténé adattovabbitds esetén, ahol a személyes adatok védelmének
szintjét az Eurdpai Bizottsdg nem ismerte el megfelel6nek, akkor vagy az adott helyzetre vonatkozé
eltérésre tdmaszkodunk, vagy az alabbi biztositékok egyikét alkalmazzuk az On személyes adatainak
védelme érdekében:

- kotelez6 erejli vallalati szabalyok (BCR) és adott esetben barmely kiegészitd intézkedés;
- szabvanyos szerzG6dési feltételek (SCC) és adott esetben barmely kiegészitd intézkedés;

Ezen biztositékok példanyat vagy tovabbi részleteket arrdl, hogy hol érhet6k el, az Echonet oldalan (>
hasznos link> cégcsoport > munkavallalok személyes adatai) taldlhatja meg.

6. MENNYI IDEIG ORIZZUK MEG AZ ON SZEMELYES ADATAIT?

Az On személyes adatait a vonatkozé térvények és rendeletek altal megkodvetelt ideig, illetve a gy(ijtés
céljdnak eléréséhez sziikséges ideig Grizziik meg. Példaul a HR-rendszereken belil alkalmazott f6
adatmegdrzési id8szak az On munkaszerz8désének megsz(inését kdévetd 6t év, amennyiben nincsenek
érvényben ettdl eltéré helyileg hatalyos elSirasok.

7. MILYEN JOGOKKAL RENDELKEZIK, ES HOGYAN GYAKOROLHATJA AZOKAT?
A vonatkozé szabalyozasokkal 6sszhangban és bizonyos esetekben On az aldbbi jogokkal rendelkezik:

e hozzaférés: tijékoztatast kaphat személyes adatainak feldolgozdsardl, és mdsolatot kaphat
ezen személyes adatokrdl;
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¢ helyesbités: amennyiben ugy véli, hogy személyes adatai pontatlanok vagy hidnyosak, kérheti
ezen személyes adatok ennek megfelel6 médositasat;

e torlés: kérheti személyes adatainak torlését a jogszabalyok altal megengedett mértékig;

e korlatozas: kérheti személyes adatai feldolgozdsanak korlatozdsat;

o tiltakozas: az On kiilénleges helyzetével kapcsolatos okokbdl kifolydlag barmikor tiltakozhat
személyes adatainak feldolgozasa ellen. Ebben az esetben személyes adatainak kezelését nem
végezzik tovabb, kivéve, ha bizonyitast nyer, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji
jogos okok indokoljdk, melyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, tovabba jogi igények megdllapitdsa, érvényesitése vagy védelme
okan.

Onnek teljességgel jogaban all tiltakozni személyes adatainak kdzvetlen ({zletszerzés
érdekében torténd feldolgozasa ellen, ami magdban foglalja az ilyen kdzvetlen marketingcélu
profilalkotast is;

e hozzijarulds visszavondsa: amennyiben hozzajarult személyes adatainak feldolgozasahoz, joga
van a hozzajaruldsat barmikor visszavonni;

e adatok hordozhatésaga: jogilag indokolt esetben On jogosult az el6zetesen megadott
személyes adatok visszaklldésére, vagy - amennyiben technikailag ez lehetséges - harmadik fél
szamara torténd tovabbitdsara.

e az adatok rendszerezése halalesetet kévetden, a jog altal el6irt esetekben

Ha élni kivan a fent felsorolt jogokkal, kérjiik, kiildjon levelet vagy e-mailt a Munkavallalék személyes
adatai > Partnerlista cimen elérhet6 listdn szereplé kapcsolattartéjanak. Kérjik, hogy amennyiben
szlikséges, az azonositas érdekében csatolja személyazonossagi igazolvanyanak szkennelt
példanyat/masolatat.

Az alkalmazandé szabdlyozéssal 6sszhangban, a fenti jogokon tdlmenden, On jogosult arra is, hogy
panaszt tegyen az illetékes felligyeleti hatésagnal.

8. HOGYAN KOVETHETI NYOMON AZ ADATVEDELMI NYILATKOZAT VALTOZASAIT?

A folyamatosan valtozé szabdlyozasi és technolégiai kornyezetben el6fordulhat, hogy ezen Nyilatkozat
frissitését rendszeresen el kell végezniink.

Arra kérjiik, hogy tekintse at a jelen Nyilatkozat legfrissebb online valtozatat, a Iényeges valtozasokrdl
pedig weboldalunkon, szokdasos kommunikdacids csatorndinkon keresztil fogjuk tajékoztatni.

9. HOGYAN LEPHET KAPCSOLATBA VELUNK?

Ha barmilyen kérdése meriilne fel személyes adatainak a jelen Nyilatkozat szerinti felhasznaldsaval
kapcsolatban, vegye fel a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselSvel az alabbi e-mail cimen: ,,PARIS RHG
RGPD ARTICLES 15 ET 16”, aki kezelni fogja kérdését.

A sitiket érint6 tovabbi informaciokért, kérjiik, olvassa el a sitikre vonatkozd szabdlyzatunkat.



